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»Krka“ Elgesio kodekse (toliau — Kodeksas) apibréziami etiSko
elgesio principai ir taisyklés, geroji verslo praktika ir elgesio
standartai ,Krka, d. d., Novo mesto® ir jos patronuojamosiose
jmonése (toliau — ,Krka®), kurie yra privalomi visiems ,Krka“
darbuotojams. Kodeksas laikomas visy kity ,Krka“ vidaus darbo
tvarkos taisykliy pagrindu.

Pagrindinis principas, kurio privalo laikytis visi ,Krka“ darbuotojai —
nuoseklus elgesys pagal auks€iausius moralinius standartus

ir saziningumo, lojalumo ir profesionalumo principus, taip pat
nuoseklus teisés akty ir gairiy, kurias nustato tarptautinés farmacijos
pramoneés organizacijos, ir ,Krka“ vidaus darbo tvarkos taisykliy
laikymasis.

Kodeksas skelbiamas viesai ,Krka“ interneto svetainéje
https://www.krka.biz/sl/. ,Krka“ verslo partneriai gali susipazinti su
Kodeksu, nes tikimasi, kad verslo santykiuose su ,Krka“ jie taip pat
laikysis jo nuostaty.

IVADINES
NUOSTATOS
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.Krka“ pagrindiniai etikos principai yra pagarba, bendradarbiavimas,
kompetencija ir auksti vadovybés moraliniai principai tiek darbuotojy,
tiek iSoriniuose santykiuose.

Mes, ,Krka“ darbuotojai, zinome, kad pagrindiniy principy laikymasis
padeda jgyvendinti ,,Krka“ vizijg, pasiekti planuoty verslo rezultaty,
apsaugoti ,Krka“ reputacijg ir prisidéti prie platesnés socialinés
aplinkos, kurioje veikiame, kdrimo.

~ PAGRINDINIAI
ETIKOS PRINCIPAI
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Pagarba

Lygios galimybés visiems, teisiniy normy laikymasis ir etiS8kas poZitris
j kitus Zmones ir platesne socialine bendruomene yra masy darbo
pagrindas. Gerbiame Zmogaus teises, kaip jos apibréztos pagal
tarptautiniu lygiu pripazintus principus ir gaires. Laikomés visy su
zmogaus teisémis susijusiy teisés akty ir standarty visose Salyse,
kuriose ,Krka“ vykdo veiklg.

Gerbiame kiekvieno asmens oruma, nelie¢iamybe ir privatuma. Taip
pat gerbiame ZodzZio ir nuomonés raiskos laisve, su Zmonémis visada
elgiamés pagarbiai. Atvirai bendraujame su kolegomis, nepaisant jy
profesinés kvalifikacijos ir pareigy. Bet kokia nesgziningo ir neteiséto
darbo forma yra draudziama.

Draudziama bet kokia darbuotojy diskriminacija. Su darbuotojais
elgiamasi vienodai, nepaisant jy tautybés, rasés ar etninés kilmés,
nacionalinés ar socialinés kilmés, lyties, odos spalvos, sveikatos
baklés, nejgalumo, religijos ar tikéjimo, amziaus, seksualinés
orientacijos, Seiminés padéties, narystés profesinéje sgjungoje,
finansinio stabilumo ar kity asmeniniy aplinkybiy.

Draudziamos bet kokios priekabiavimo ir nederamo elgesio
darbo vietoje formos. Sudarome sgZiningas darbo sglygas, taip pat
kuriame atvirg ir kirybiSkg darbo aplinkag. Suteikiame darbo aplinka,
kurioje néra kity darbuotojy, vadovy ar treciyjy Saliy psichologinio
spaudimo, seksualinio ar kitokio pobidzio priekabiavimo arba
nederamo elgesio. Visi musy veiksmai turéty bati derami ir nekelti
grésmes kito asmens orumui. Turétume nedelsiant pranesti apie

bet kokj pastebétg darbuotojo nederamg elgesj savo tiesioginiam
vadovui arba organizacinio padalinio vadovui. Apie bet kokj nederamg
tiesioginio vadovo elgesj reikéty nedelsiant pranesti jo tiesioginiam
vadovui arba asmeniui, jgaliotam nagrinéti priekabiavimo darbe
atvejus. Bet kuris darbuotojas gali pranesti apie priekabiavimg darbe
bet kuriam susijusiam jgaliotam asmeniui. Lygiy galimybiy politika

»Krka“ Elgesio kodeksas

ir politikos jgyvendinimo priemonés ir asmeny, jgalioty nagrinéti
priekabiavimo darbe atvejus, sgrasas skelbiamas ,Krka“ intraneto
svetainéje Krkanete. (Lygiy galimybiy politika ir politikos jgyvendinimo
priemonés)

Suteikiame saugig ir sveikg darbo aplinka, kurioje darbuotojy
sveikatai nekyla joks pavojus. Taip pat reguliariai taikome priemones
galimoms sveikatos ir nelaimingy atsitikimy rizikoms sumazinti ir
pasalinti. Visi darbuotojai turéty laikytis visy teisés akty ir vidaus
darbo tvarkos taisykliy, susijusiy su sveikata ir sauga darbe. Masy
pagrindinis principas — saugi ir sveika darbo aplinka, todél darbuotojai
neturéty dirbti ar bati darbe apsvaige nuo alkoholio, narkotiky ar kity
draudziamy medziagy. Visose ,Krka“ patalpose draudziama rakyti.
Privalome dirbti atsakingai, kad nekeltume pavojaus savo ir kity
zmoniy gyvybei ir sveikatai. Darbo jranga, saugos prietaisai ir
asmens apsaugos priemonés turi bati naudojami pagal paskirtj ir
laikantis darbdavio nurodymy. Su jais batina elgtis atsakingai ir jie turi
iSlikti puikios baklés.

Kiekvieno darbuotojo pareiga — reguliariai dalyvauti seminaruose ir
mokymuose apie sveikatg ir saugg darbe, prieSgaisrine saugg ir turto
apsaugag, taip pat pranesti tiesioginiam vadovui apie bet kokius darbo
aplinkos ir darbo vietos trikumus ir pavojus.

»Krka“ Elgesio kodeksas
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Bendradarbiavimas

Vykdydami veiklg bendradarbiaujame su jvairiomis
suinteresuotosiomis Salimis — akcininkais, darbuotojais, tiekéjais,
klientais, institucijomis, pilietinés visuomenés organizacijomis

ir pavieniais asmenimis. Skatiname bendradarbiavima, kuris
grindziamas abipuse pagarba ir kitokios nuomonés paisymu, ir
kurio pagrindinis tikslas — didinti ,Krka“ verte.

Palaikydami rySius medicinos, farmacijos ir veterinarijos

srityse visg démesj skiriame tam, kad pateiktume profesionalig ir
objektyvig informacijg apie savo gaminius, uztikrintume didesne
naudg pacientams ir vartotojams, tobulintume sveikatos priezidrg ir
sudarytume sglygas profesiniy ziniy ir jgidziy mainams. Jiems taip
pat taikomi griezti teisés akty reikalavimai, vidaus darbo tvarkos
taisyklés ir auksti etikos standartai.

Profesionaly bendruomenei pateikiame objektyvig informacijg
apie ,Krka“ gaminius, jy kokybe, sauga ir veiksmingumag.

Kurdami, gamindami, parduodami ir reklamuodami savo gaminius
bendradarbiaujame su sveikatos prieziliros organizacijomis,
tokiomis kaip ligoninés, klinikos, universitetai, ir kitomis Svietimo
institucijomis, priezidros institucijomis ir vieSosiomis jstaigomis,
dirbanciomis su vaistais, ir bendradarbiaudami laikomés visy teisés
akty ir uztikriname skaidrius dokumentus.

Esame jsipareigoje rengti iSsamias ir skaidrias jmonés veiklos
ataskaitas ir prieziGros institucijoms, akcininkams, investuotojams,
Ziniasklaidai, analitikams ir plaiajai visuomenei teikti iSsamia,
teisingg, savalaike ir aktualig informacijg. Visos ataskaitos, finansiné
ir verslo informacija rengiamos ir skelbiamos laikantis teisés akty ir
tarptautiniy ataskaity teikimo standarty. Vykdydami veiklg ir teikdami
ataskaitas suprantame, jog musy sékmé priklauso nuo platesnés
socialinés bendruomeneés ir jog privalome nuolat uztikrinti, kad musy
elgesys bty naudingas musy suinteresuotosioms Salims.
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Kompetencija

Teikiame veiksmingus, kokybiskus ir saugius gaminius. Gaminiy
veiksmingumas, kokybé ir sauga stebimi visuose gaminio gyvavimo
etapuose, nuo karimo iki vartojimo, ir per griztamajj rysj. Turime
pranesimy teikimo ir informacijos surinkimo apie nepageidaujamas
reakcijas j vaistinius preparatus sistema, kuri leidzia imtis veiksmy
nedelsiant.

Muasy tyrimai ir plétra, taip pat bendradarbiavimas su medicinos
sritimi ir verslo partneriais padeda mums tobulinti Zinias farmacijos
srityje, todél galime prisidéti prie kokybisky vaistiniy preparaty karimo.
Uztikriname, kad masy atlikti tyrimai yra nepriklausomi ir profesionalds,
tyrimy rezultatai tinkamai saugomi ir pristatomi ataskaitose, ir visada
atsizvelgiame j gautg grjiztamajj rysj.

Esame jsipareigoje pacientams, vartotojams, sveikatos prieZitros srities
darbuotojams, profesionaly bendruomenei, priezidros institucijoms,
verslo partneriams ir pirkéjams teikti teisinga, iSsamia ir savalaike
informacijg apie savo gaminius.

Visa informacija, kurig surenkame vykdydami veiklg, yra jmonés turtas,
kurj privalome saugoti net baige dirbti ,Krka“. Draudziama atskleisti bet
kokig neskelbting ir konfidencialig vidine informacija arba veikti
jos pagrindu. Sio jsipareigojimo nesilaikymas jmonei ir informacijg
atskleidusiam asmeniui gali uztraukti su jdarbinimu susijusia,
administracine, civiline ir baudziamajg atsakomybe.

Darbuotojai privalo saugoti informacija, kuri priskiriama
konfidencialios informacijos kategorijai, arba dél savo pobiidzio laikoma
konfidencialia. Darbuotojams draudZiama jg naudoti asmeniniais
tikslais ir atskleisti jg treciajai Saliai i$ jmonés arba uz jmonés riby be
iSankstinio sutikimo. Tai ypa¢ taikoma labai jautriai verslo informacijai,
techniniams duomenims ir komercinei informacijai, kitai informacijai
apie jmone ir jos darbuotojus, taip pat informacijai apie trecigsias Salis.

»Krka* Elgesio kodeksas 11
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Darbuotojai privalo laikytis visy taisykliy ir procediry, susijusiy su
informacijos saugojimu ir apsauga. Verslo partneriy ir treciyjy Saliy
konfidenciali informacija ir intelektiné nuosavybé taip pat turi baty
atsakingai saugoma. (Komerciniy paslapciy apibrézimo ir saugojimo
taisyklés)

Suabejojus, ar tam tikra informacija yra neskelbtina ir konfidenciali,
privalome su ja elgtis kaip su itin konfidencialia informacija ir dél

jos pasikonsultuoti su jos savininku arba Teisés reikaly skyriumi.
Laikomés Svaraus darbo stalo ir tu§¢io kompiuterio ekrano politikos.
Jei neskelbtinas turinys siun¢iamas elektroniniu pastu, privalome
uztikrinti, kad priedas, kuriame Si informacija pateikiama, yra tinkamai
apsaugotas nuo neteisétos prieigos. Elektroniniu pastu nesiunéiame
grandininiy lai8ky, juokeliy ar kito nederamo turinio. Nespaudziame
nepatikrinty interneto nuorody ar neatidarome priedy, kuriy 3altinis
nezinomas, elektroniniuos laiSkuose i§ nezinomy siuntéjy, nes
galime tapti kibernetinio iSpuolio aukomis. ,Krka“ informacijos
saugumo uztikrinimo pareigiinas organizuoja informacijos saugumo
uztikrinimo veiklg, jai vadovauja ir jg koordinuoja. Darbuotojai gali
kreiptis j informacijos saugumo uZtikrinimo pareigling norédami
pasidlyti iniciatyvas ir pareik$ti nuomone arba pastebéje Sioje srityje
trkumy. (Informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo
taiskyklés)

Visi asmens duomenys privalo biti tvarkomi atsakingai, skaidriai ir
saugiai bei pagal jiems taikomus asmens duomeny apsaugos teisés
aktus. Asmens duomenys turéty bati renkami tik tokia apimtimi,

kuri bitina teisiniams reikalavimams jvykdyti ir ,Krka“ teisétiems
interesams apsaugoti arba gavus asmens sutikimg, kurj asmuo

gali bet kada atSaukti. Jei manote, kad buvo pazeistos jlsy teisés j
asmens duomeny apsauga, kreipkités j tiesioginj vadova patarimo
arba susisiekite su duomeny apsaugos uztikrinimo pareigunu.
Apie asmens duomeny saugumo pazeidimg turi bati nedelsiant
arba ne véliau kaip per 24 valandas pranesta duomeny apsaugos
uztikrinimo pareigtnui (dataprotection.officer.lt@krka.biz). Duomeny
apsaugos uztikrinimo pareigtiny atskirose patronuojamosiose
jmonése kontaktiné informacija pateikiame intraneto svetainéje.
(Asmens duomeny apsaugos taisyklés)
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Saugome jmonés reputacija. Visi darbuotojai privalo susipaZinti su
,Krka“ strateginiais tikslais, misija, vizija ir vertybémis. Atsizvelgdami j
juos, darbuotojai privalo padéti kurti abipusio pasitikéjimo, pagarbos,
mokymosi visg gyvenimg ir atsakingo bei efektyvaus darbo kultura.
Informacija keiiamasi vidaus posédziuose (susirinkimuose, reguliariuose
cikliniuose mokymuose) ir darbuotojy susitikimuose, intraneto svetainés
puslapiuose, vidaus zurnaluose ir elektroniniu badu.

Prie$ vieSinant nuotraukas, vaizdo ir garso jrasus, taip pat visus ,Krka“
parengtus tekstus spausdintinéje ar skaitmeninéje ziniasklaidoje reklamos
ar asmeniniais tikslais, batina gauti rasytinj Viesuyjy rysiy skyriaus
(public.relations@krka.biz) pritarimg. Su ziniasklaida jmonés vardu gali
bendrauti tik asmenys, jgalioti vieSai atstovauti ,Krka®“.

Elektroniné komunikacija yra neatsiejama muasy verslo rysiy dalis.

Ji naudojama ,Krka“ ir jos gaminiy reputacijai gerinti, taip pat ,Krka“
matomumui didinti. Elektroninis pastas turi bati naudojamas protingai ir
racionaliai, kad jokiu badu nebaty pakenkta ,Krka“ reputacijai.

Suprantame, kad socialiniai tinklai neuztikrina privatumo, todél juos
naudodami vadovaujamés ,Krka“ vertybémis ir auk$ty asmeniniy
moraliniy principy. Naudodami socialing Ziniasklaidg Zinome, kad
tokiuose tinkluose paviesinta informacija apie mus pacius arba ,Krka“
lieka juose neribotg laikg ir su ja gali bet kas susipazinti. (Internetinés
socialinés Ziniasklaidos naudojimo instrukcijos darbuotojams)

Su jmonés turtu turi biti elgiamasi atsakingai, jis turi bati naudojamas
pagal numatytg paskirtj ir racionaliai, laikantis vidaus taisykliy ir
instrukcijy. Visi darbuotojai privalo valdyti jmonés turtg su deramu
ripestingumu ir uzkirsti kelig jo praradimui, vagystei ar neteisétam
naudojimui. Jmonés turtas yra skirtas jmoneés poreikiams tenkinti ir gali
bati naudojamas asmeniniais tikslais tik iskirtinémis aplinkybémis ir tokia
apimtimi, dél kurios susitarta. (Darbo su jranga asmeninés atsakomybés
nustatymo instrukcijos)

Privalome nesiimti jokiy veiksmuy, kurie dél atliekamo darbo pobudZio

gali padaryti materialinés ar moralinés Zalos arba pakenkti ,Krka“ verslo
interesams ir reputacijai. Savo darbe saugome bendrag jmonés jvaizd;j ir
visada laikomés ,Krka“ instrukcijy, protokoly ir verslo etiketo.

»Krka* Elgesio kodeksas 13



Vadovybés moraliniai principai

Atlikdami savo darbg ir uzduotis jmonés vadovai vadovaujasi
asmeniniais moraliniais principais ir pagrindiniais ,Krka“ verslo
principais. Jmonés auks¢iausioji ir vidurinés grandies vadovybé
savo darbu ir valdymo stiliumi rodo pavyzdi ir jai tenka pagrindinis
vaidmuo siekiant sukurti tokig verslo ir darbo aplinkg, kurioje
darbuotojai ir kitos suinteresuotosios Salys gali laikytis teisés akty

ir etikos normy. Auksciausioji ir vidurinés grandies vadovybé yra
atsakinga uz darbuotojy informavimg apie jy teises, jsipareigojimus,
pareigas ir visas susijusias teisés aktus bei jmonés vidaus darbo
tvarkos taisykles, taip pat uz tai, kad savo darbe jie vadovautysi
.Krka“ taisyklémis, principais ir vertybémis. Atlikdama savo darbg ir
uzduotis visa jmonés auksciausioji ir vidurinés grandies vadovybé
elgiasi atsakingai savininky, darbuotojy ir jmonés turto atzvilgiu.

.Krka“ kuriame pasitikéjimo, pagarbos, bendradarbiavimo ir
komandinio darbo, mokymosi visg gyvenimg bei atsakingo ir
efektyvaus darbo kultlrg. Misy zinios, kompetencijos, inovacijos,
geri darbo jgidziai ir kirybiSkumas padeda mums veikti greitai ir
buti lanksciais. Dirbame sparciai kintancioje verslo aplinkoje, todél
privalome greitai reaguoti j paklausg rinkoje, Zengti koja kojon su -
pazanga, prisitaikyti prie skirtingy reikalavimy darbo procesui ir rasti
lankscCius sprendimus. ,Krka“ darbuotojai puoseléja gerus tarpusavio .
santykius. Partnerysté ir pasitikéjimas yra pagarbiy santykiy tarp M O N E S
visy darbuotojy ir partneriy pamatas. Siekiame sukurti darbo aplinka, l

kurioje darbuotojai jausty skatinimg dirbti karybiskai ir efektyviai.
Raginame darbuotojus nuolat ieSkoti naujy idéjy, kalbéti apie jas ir jas M O RA L I N IAI P RI N C I PAI
jgyvendinti, jei jos pasiteisina. Savo uzduotis atliekame kuo geriau,

efektyviau ir greiciau.
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Sukciavimo ir korupcijos draudimas

Pagrindinis principas, kurio turi laikytis visi darbuotojai atlikdami

savo darbg ir uzduotis — vadovautis pagrindiniais etikos principais,

Sio Kodekso nuostatomis, taip pat kitomis taikytinomis ,Krka“
taisyklémis ir vidaus darbo tvarkos taisyklémis. Draudziami bet kokie
nesaziningi ir korumpuoti veiksmai.

Sukciavimo ir korupcijos prevencijai taikomos specialios taisyklés.
(Sukéiavimo prevencijos, nustatymo ir tyrimo taisyklés)

Visi ,Krka“ darbuotojai nuolat elgiasi etiSkai, profesionaliai ir laikosi
teisés akty. ,Krka“ laikomasi Siy principy:

e Laikomeés visisko netoleravimo principo suk&iavimo ir korupcijos,
taip pat jmonés neatitikties atzvilgiu. Tai reiSkia, kad draudZiamas
bet koks darbuotojy ir verslo partneriy neetiSkas, neprofesionalus ar
neteisétas elgesys;

¢ Nesinaudojame ,Krka“ verslo galimybémis, jmonés turtu ir
informacija siekdami gauti asmeninés ir ekonominés naudos ar
naudos i$ treCiosios Salies;

e NeZadame suteikti naudos ir neteikiame dovany, kad paveiktume
nacionaliniy valdZios institucijy, valstybés tarnautojy, verslo
partneriy ar bet kokiy kity subjekty sprendimus, taip pat nepriimame
dovany ar bet kokios kitos naudos, kuri gali paveikti mtsy su darbu
susijusius sprendimus;

e | eidZiamos tik mazos vertés proginés, simbolinés ar reklaminés
dovanos ir furetai, kurie yra tradiciniai ar jprasti ir kuriais
uzbaigiami, pavyzdZiui, verslo, kultdros, sporto, edukaciniai ir kiti
panasus renginiai ar susitikimai, taCiau jie turi atitikti pagrindine
renginio paskirtj;

»Krka“ Elgesio kodeksas

e \Vengiame situacijy, kuriose gali susidaryti jspudis, jog neteisétai
jteikiamos, zadamos ar gaunamos didelés vertés dovanos ir
gaunama kita nauda, taip pat neuzmezgame verslo santykiy, kurie
galimai kelia didele tokios musy verslo partneriy reakcijos rizika.

Uztikriname, kad asmenys, kurie gali susipazinti su vidaus
informacija, zino apie tokios informacijos konfidencialumo lygmenis

ir neskelbiamumag. Msy jmonéje galioja prekybai jmonés finansiniais
instrumentais skirtos vidaus taisyklés ir esame jdiege kontrolés
mechanizmus $ig informacijg tvarkantiems darbuotojams ir treCiosioms
Salims. Taip galime uzkirsti kelig galimam piktnaudziavimui ir prekybai,
pasinaudojant vieSai neatskleista informacija. Kiekvienam asmeniui,
turinCiam teise susipazinti su vidaus informacija, yra nustatytas
laikotarpis, kurio metu jam draudZiama prekiauti jmonés finansiniais
instrumentais.

Interesy konfliktas

Interesy konfliktas kyla, kai asmeniniai interesai paveikia arba galéty
paveikti darbuotojo gebéjima atsakingai ir objektyviai priimti sprendimus
ir dirbti ,Krka“ labui. Tai gali bati asmens ekonominis interesas, jo
asmeninis interesas, Seimos nariy interesas arba kity su juo susijusiy
asmeny interesas. Konfliktas taip pat gali bati asmens dalyvavimo
verslo, mokslo, politiniy ar kity asociacijy veikloje pasekmé.

Pagrindinis principas, kuriuo vadovaujamés — masy darbuotojy
sprendimai privalo pirmiausia tarnauti ,,Krka“ interesams, todél visi
darbuotojai turety vengti situacijy, kuriose galéty susidaryti jspudis,
kad jy sprendimai priimti remiantis pirmiausia asmeniniais, o ne ,Krka“,
interesais.

Turétume nedelsiant informuoti tiesioginj vadova, jei suZzinome, kad
masy asmeninés ar kitos aplinkybés galétu daryti jtakg madsy darbui
ir sprendimams arba bendradarbiy sprendimams ar darbui. Apie
bet kokj interesy konflikta bitina pranesti ir tokiomis aplinkybés
privalome nusisalinti nuo verslo sprendimy priémimo proceso.

»Krka* Elgesio kodeksas 17
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Interesy konfliktu pirmiausia laikomos Sios situacijos:

e Kai darbuotojas yra pagrindinis konkuruojancios jmonés savininkas
arba ,Krka“ verslo partneris;

e Kai darbuotojas yra konkuruojanciy jmoniy arba jmoniy, kurios yra
,Krka“ verslo partnerés, priezitros ar valdanciojo organo narys;

e Kai darbuotojas atlieka darbg ar teikia paslaugas konkuruojanciai
jmonei arba ,Krka“ verslo partnerei pagal sutartj arba esant bet
kokiam kitam pagrindui (nesvarbu, ar tai daroma uz atlygj ar
nemokamai);

e Kai darbuotojas priima sprendimus dél artimy giminiy jdarbinimo ir
atlyginimo jiems.

Kilus abejonéms dél interesy konflikto, pasitarkite su tiesioginiu
vadovu, Teisés reikaly skyriumi ar vyriausiuoju atitikties pareiginu.

Darbo ,Krka“ laikotarpiu be rasytinio ,Krka“ sutikimo draudziama savo
ar bet kokios kitos Salies vardu atlikti bet kokj darbg ar sudaryti verslo
sandorj, kuris patenka j ,Krka“ veiklos sritj, ir galéty sudaryti ,Krka“
konkurencijg ar bati taip suprantamas.

Gaminiy reklama

RysSiams tarp farmacijos pramonés ir medicinos sri€iy taikomi grieZti
etikos standartai, teisés aktai ir gairés. ,,Krka“ vaistai ir kiti gaminiai
reklamuojami ar jy pardavimai skatinami laikantis reklamg
reglamentuojanciy teisés akty ir taip, kad bty skatinamas protingas ir
saugus vaisty ir kity gaminiy vartojimas. Vaistai pristatomi objektyviai,
neperdedant jy savybiy. Kiekvienas atskiras reklamos elementas

ir visos jo dalys, kurias jos adresatas laiko neatsiejama visuma,
atitinka patvirtintg gaminio savybiy santraukg. Visos gaminio savybés
pristatomos subalansuotai ir neklaidina. Reklamos atstovai atlieka

»Krka“ Elgesio kodeksas

savo darbg laikydamiesi teisés akty ir yra tinkamai parengti gaminiy
reklamai. (,Krka“ reklamos kodeksas)

Dalyvaujame kongresuose, simpoziumuose ir profesionalams
skirtuose renginiuose, organizuojame ekskursijas savo gamybos
ir plétros padaliniuose, taip pat rengiame edukacinius renginius,
kad pateiktume profesionalig informacijg apie ,Krka“ gaminius,
pranestume apie naujausius medicinos atradimus ir profesionaly
bendruomenei pristatytume ,Krka“ kaip patikimg partnere.

Remiame mokslinius, medicinos ir farmacijos tyrimus, taip pat
edukacines programas, skirtas sveikatos prieziGros specialisty
zinioms tobulinti, taip pat bendro pobddzio ir objektyviai informacijai
apie sveikata, ligy prevencijos priemones, ligos Zenklus ir simptomus
bei galimus gydymo metodus teikti.

Aukojimo ir kitos finansinés ir nefinansinés paramos sveikatos
prieziGros specialistams ir sveikatos priezilros organizacijoms
tikslas — padéti jgyti naujausiy medicinos ziniy ir paremti sveikatos
priezidros sistemg ir tyrimus. Jie yra dokumentuojami, skaidrus

ir teikiami be galimybés sveikatos priezidros specialistams,
darbuotojams ir organizacijoms daryti jtakg, susijusig su masy
gaminiy skyrimu, rekomendavimu, iSdavimu, pardavimu ar jsigijimu.

Visa finansiné ir nefinansinés parama, suteikta sveikatos prieziGros
specialistams, sveikatos priezilros organizacijoms, asociacijoms

ir draugijoms ir skirta jy dalyvavimui profesionaly kongresuose,
paskaitose ir pan., yra skaidri ir nuo 2018 m. birzZelio 30 d. apie ja
kasmet skelbiama ,Krka“ interneto svetainéje.

»Krka* Elgesio kodeksas 19
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Tiekéjai ir verslo partneriai

Reguliariai tikriname savo klientus, tiekéjus ir kitus verslo partnerius,
taip pat veiksmingai valdome su masy verslo rySiais susijusias
rizikas. Taip galime uzkirsti kelig galimam ,Krka“ reputacijos
pakenkimui ir verslo nuostoliams.

IS tiekéjy ir verslo partneriy tikimés Siy dalyky:

o Jie turi gerbti Zmogaus teises ir sukurti tokig darbo aplinkg, kurioje
baty gerbiamas asmens orumas ir privatumas;

e Jie privalo atsisakyti visy neteiséto darbo formy;

e Jie privalo bati jdiege vidaus kontrolés priemones, rizikos
valdymo sistemas ir interesy konflikto nustatymo sistemas, taip
pat nedelsiant mus informuoti apie interesy konfliktg, kuris galéty
tiesiogiai ar netiesiogiai paveikti ,Krka®

¢ Jie privalo veikti pagal kovos su korupcija teisés aktus ir

konkurencijos jstatymus, taip pat valdyti su bet kokiu suk&iavimu ir
piktnaudziavimu susijusig rizika.

»Krka“ Elgesio kodeksas

S3azininga konkurencija

Laikomés teisés akty, reglamentuojanciy konkurencijos apsauga,
ir jokiu badu neuzkertame kelio konkurencijai, jos neribojame ar
neiskraipome.

Neatskleidziame neskelbtinos verslo informacijos konkurentams.
Nevykdome su kitomis jmonémis suderinty veiksmy dél
konkuruojanciy gaminiy kainy, produkcijos apribojimy, pardavimuy,
techninés plétros ar investicijy, pardavimo teritorijy ar prekybos rinky
pasidalijimo, plétros strategijy, naujy gaminiy, vartotojy, bendry
pardavimo salygy ir t. t.

Jei uzimame dominuojancia padétj rinkoje, Sia padétimi
nesinaudojame ir tiesiogiai ar netiesiogiai nenustatome nesgziningy
pirkimo ar pardavimo kainy arba kity nesaziningos prekybos saglygy,
neribojame produkcijos, rinky ar techninés plétros taip pakenkdami
vartotojams, netaikome skirtingy salygy lygiaver€iams sandoriams
su kitomis prekybos Salimis, kurios galéty sukurti joms nepalankig
konkurencine padétj, ir nesudarome sutarciy, kuriose kitos Salys
turi prisiimti papildomus jsipareigojimus, pagal savo pobudj arba
komercine praktikg nesusijusius su Siy sutarciy objektu.

»Krka* Elgesio kodeksas 21



Suprantame, kad musy verslo sékmeés priklauso ir nuo musy
platesnés socialinés bendruomenés sékmiy.

Esame socialiai atsakinga jmoné: remiame jvairias veiklas
aplinkoje, kurioje gyvename, dalyvaujame humanitarinéje
veikloje ir jsitraukiame j veiklg, skatinanc¢ig mokslo, Svietimo,
meno ir kultiiros pazanga, taip pat gamtg padedancig saugoti veikla.
Teikiame prioritetg grupéms, asmenims ir ilgalaikiams projektams,
kuriais siekiama didinti bendrg socialing pazanga, uztikrinti

geresne gyvenimo kokybe kuo daugiau zmoniy, dirbti su jaunimu, ir
atitinkantiems ,Krka“ misijg ,,Gyventi sveikai“.

Jgyvendindama savo misijg ,Krka"“ taip pat skiria €Sy renovacijoms
ir aprpina jvairias institucijas ir bendruomenes modernia jranga,
kuri padeda joms kokybiSkiau vykdyti savo veiklg. Remiame daug
kultdriniy projekty vietoje ir uzsienyje.

Rapinamés aplinka ir laikomés aplinkosauginiy reikalavimuy,
taip pat bendradarbiaujame su didesnémis ir mazesnémis vietos
bendruomenémis. Dabartinéje veikloje, plétros strategijoje ir
investiciniuose projektuose mums svarbus efektyvus energijos
vartojimas. Taip galime prisidéti prie neigiamo poveikio aplinkai
- mazinimo, atitinkancio masy tvarios plétros gaires. Teikiame prioritetg
e = - jrangai ir procesams, kurie gali padéti sumazinti ir patobulinti pirminiy
] - energijos $altiniy vartojima.

= Kiekvienas musy galime mazinti darbe susidariusiy atlieky kiekj
S O C I A L I N E ir tinkamai jas rasiuoti, racionaliai naudoti vandenj ir kitg darbui

reikalingg turtg, taip pat kuo maziau tersti vandenj. Teisingas ir saugus

ATSA KO M Y B E cheminiy medziagy naudojimas sumazina nenumatyty atvejy rizikg.
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Vyriausiojo atitikties uztikrinimo pareigiino kartu su jmonés bei
padaliniy vadovais, atsakomybé: nuolat vertinti jmonés atitikties
rizikas, koordinuoti tinkamg veiklg, susijusig su atskirais verslo
procesais, sillyti ir jdiegti efektyvig vidaus kontrolés sistema, didinti
informuotuma, rengti mokymus ir konsultuoti dél moraliniy verslo
principy tobulinimo, nagrinéti praneSimus apie nederamg elges;j ir
taikytiny teisés akty, vidaus darbo tvarkos taisykliy ir etikos principy
pazeidimus, taip pat informuoti jmonés vadovybe apie ,Krka“ atitiktj.

Vyriausiasis atitikties uztikrinimo pareiglnas prizitri jmonés atitiktj,

Sio Kodekso nuostaty ir pranesSimo apie pazeidimus ,Krka“ taisykliy
laikymasi ir juos uztikrina. Skyriy, departamenty ir nepriklausomy
tarnyby vadovai bendradarbiauja su vyriausiuoju atitikties uztikrinimo
pareigunu ir pagal kompetencijg atsako uz tinkamg veiklos vykdyma

ir jmonés veiklos atitiktj. Patronuojamuyjy jmoniy ir atstovybiy vadovai
atsako uz savo veiklos atitiktj ir atsiskaito vyriausiajam atitikties
uztikrinimo pareiginui. Priklausomai nuo patronuojamosios jmonés

ir atstovybés dydzio, jose gali biti paskirtas vyriausiasis atitikties
uztikrinimo pareigtnas.

VYRIAUSIASIS
ATITIKTIES
UZTIKRINIMO
PAREIGUNAS
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Sio Kodekso pazeidimas gali biti laikomas netinkamu pareigy vykdymu,
uz kurj gali bati skirta drausminé nuobauda ir (arba) darbdavio iniciatyva
nutraukiami darbo santykiai pateikiant darbuotojo atleidimo praneSimg
arba jj atleidZiant nedelsiant. Jei etikos ir verslo kodekso taisykles
pazeidzia ,Krka“ partneris, su Siuo partneriu gali bati nutrauktas verslo
bendradarbiavimas.

Mes, ,Krka“ darbuotojai, privalome nuolat stengtis laikytis principy,
teisés akty ir gairiy, taip pat atsakingai elgtis. Kilus abejonems, ar jasy,
kolegos ar treciosios 3alies elgesys atitinka Kodeksg, teisés aktus ir
vidaus darbo tvarkos taisykles, kreipkités patarimo j tiesioginj vadovag
arba savo organizacinio padalinio vadova. Jei tai nejmanoma dél
elgesio pobudzio ar kity aplinkybiy, patarimo kreipkités j Teisés reikaluy,
arba vyriausigjj atitikties uztikrinimo pareigtng.

‘ Kontaktiniai asmenys ir jy telefono numeriai

e Vyriausiasis atitikties uztikrinimo pareigiinas, tel. +386 7 331 26 00

o Teisés reikaly skyriaus vadovas, tel. +386 7 331 9595
o Vietiniy jgalioty asmenuy, jei jie paskirti, kontaktiniai duomenys

Bet kuris asmuo, pagrjstai jtariantis i Sio Kodekso, ,Krka“ vidaus darbo
tvarkos taisykliy ar teisés akty pazeidima, privalo apie tai pranesti
vyriausiajam atitikties uztikrinimo pareiginui. Pranes$imus galima teikti ir
elektroniniu pastu (compliance.fficer@krka.biz).

D4
P R A N E S I I\/I AS Visi darbuotojai privalo sustabdyti instrukcijy ar sutarties vykdyma, jei jie
neatitinka teisés akty, ,Krka“ vidaus darbo tvarkos taisykliy ir sio Kodekso
nuostaty ir nedelsiant apie tai pranesti atsakingam asmeniui. Visi pazeidimai
A P I E N E D E R A M A bus istirti ir atidZiai iSnagrinéti.

»Krka“ jsipareigoja neatskleisti pranesimg pateikusio asmens duomeny,
E L G E S profesionaliai ir atsakingai juos tvarkyti, taip pat tinkamai asmenj apsaugoti
nuo pries jj nukreipty veiksmy.

Savanoriskas praneSimas apie pazeidimus gali sumazinti neetisko ir
reikalavimy neatitinkancio elgesio tikimybe, ja pasalinti ar net uzkirsti jai
kelig, todél ,Krka“ skatina darbuotojus savanoriskai pranesti apie pazeidimus.
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,Krka, d. d., Novo mesto® valdyba patvirtino ,Krka“ Elgesio kodeksg
2018 m. kovo 15 d. vykusiame posédyije ir jis jsigalioja 2018 m.
geguzeés 1 d.

,Krka“ Elgesio kodeksas skelbiamas ,Krka“ intraneto svetainéje
(Krkanet) ir ,Krka“ vieSoje interneto svetainéje.

|sigaliojus Siam Kodeksui, 2009 m. gruodzio 2 d. ,Krka, tovarna
zdravil, d. d., Novo mesto* Etikos kodeksas netenka galios ir visa
apimtimi jj pakeicia Sis Kodeksas. Teisiniu pozitriu ,Krka“ Elgesio
kodeksas pakeiCia Etikos kodeksg.

Kiekvienas naujas darbuotojas informuojamas apie ,Krka“ Elgesio
kodekso turinj jvadiniame seminare.

Visi ,Krka“ darbuotojai turéty susipazinti su ,Krka“ Elgesio kodeksu
per metus nuo jo jsigaliojimo.

.Krka“ Elgesio kodeksas turi biti perzidrimas kartg per dvejus metus
ir, jei reikia, kei¢iamas.

Perzitréta 2023 m. sausio mén.

BAIGIAMOSIOS
NUOSTATOS
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